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MILYEN AZ ELET,

MILYENEK A MINDENNAPOK
MOHACS-UJVAROSBAN?

A kérdésre sokféle valasz sziilethet, attol fliggden, hogy az kitél
szarmazik. Ezek a feleletek gyakran el6feltételekkel, elitéletekkel
terhesek, azonban bel6liik 6sszetett probléma rajzolodik ki,

amely megoldast kivan.

A kézpontbdl nézve Ujvaros gyakran ismeretlen,
furcsa képet mutat. Nagy a szegénység, az el-
maradottsag, a munkanélkiliség — s6t még a sar
is. Ennek a varosrésznek rossz a hire; mondjak
aztis, hogy Ujvarost jobb inkabb elkeriilni.

Az Ujvérosiak szdmara viszont ez az otthon, a
mindennapok terepe. Habar kozel a benzinkut
és a hipermarketek sora, az szinte masik vilag.
Most mar legalabb az utak, jardak jarhatok, rossz
idében is lehet kdzlekedni rajtuk. De a minden-
napi betevd elteremtése, az egészséglgyi
ellatds hianyossagai, a korlatozott munkalehe-
t6ségek kizdelmessé, gyakran kilatastalanné
teszik az itt él6k mindennapjait. J6 lenne, ha
kilabalhatnanak a létbizonytalansagbol.

A segité szakemberek szamara Ujvaros a kihi-
vasok és a sikerélmények terepe. Sok lakos ese-
tében egymasra éplild problémakat kell kezelni.
A legnagyobb kihivast a munka- és a pénzhiany
jelenti; az elmaradt befizetések, a halmozodo
csekkek pedig haztartasvezetési problémakhoz
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vezetnek. A folyamatos kiszolgaltatottsag a
csaladi konfliktusok melegégya, a tobb miiszak-
ban végzett munka pedig a gyermeknevelésre
nyomja ra a bélyegét. Segitéként sokat jelent,
ha sikertl elkeriini ezeknek a helyzeteknek a
tovabbi romlasat, stagnalasat is.

A probléma Gsszetettségét és a helyzet tartha-
tatlansdgat a fejlesztési szakemberek és a va-
rostizemeltetési munkatarsak is érzik. A megfele-
16 palyazatok megtalalasa és sikeres megirasa, a
felljitsok kivitelezése és a fejlesztések figyelem-
mel kisérése nagy odafigyelést igényel. A projek-
tek eredménye viszont egy egészségesebb kor-
nyezet, egy olyan varosrész lehet, ahol jobb élni.
A kirekesztést fontos lenne végleg megsziintetni.

Jelen kiadvany célja, hogy ismertesse az anti-
diszkriminacios és integracios lehetéségeket
egy szegregatum kapcsan, bemutatva a Mo-
hacs-Ujvarosban eddig megvalésult feladatokat,
eredményeket a széban forgd projekten bellil és
kivil egyarant.
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MOHACS-UJVAROS JELENLEG
HELYZETENEK BEMUTATASA,
MEGOLDANDO PROBLEMAK

épzeljlink el egy ujvarosi csaladot, ne-
vezzilk 6ket Mezei-csaladnak.' Milyen
az életiik, mindennapjaik?

A kis, rossz allapotu lakasban ha-
rom nemzedék él egyitt: a nagyszulék: Katalin
és Kornél, az anya: Karola, és a gyerekek: Kle-
mentina, Kolos és Karmen. A lakas nem sajat
tulajdonuk, hanem szocidlis bérlakas, amely
szilk a hatf6s csalad szdmara, az elrendezése
és a mérete sem teszi lehetévé, hogy a tagjai

osszegy(ljenek — igy viszont elklldndlten élnek,
szinte elszigetelddnek egymastdl.

Az idésebb nemzedékhez tartozd Katalin,
Kornél és Karola alacsony iskolazottsaguak,
csupan 8 &ltaldnos iskolai végzettségik van, s
emiatt nagyon korldtozottak a munkalehet6sé-
geik. Ujvarosi lakcimiik és roma szarmazasuk
miatt még csekélyebb az esélylk arra, hogy
allast talaljanak.

1 A kiadvanyban szerepld csalad, a nevek és a torténetek nem egy konkrét csaladot mutatnak be.
Az Ujvarosra jellemz, tipikus esetekbdl nyert példakbol kialakitott csaladkép olvashaté a kiadvanyban.
A valésaggal val6 egyezés tipikus, de véletlenszerd.
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A munkahidny miatt folyamatosan anyagi
nehézséggel kizdenek. Kevés jovedelmiket
élelmiszerre és telekommunikaciora koltik, a
kézlizemi szamlak befizetése gyakran elmarad,
ezeért vagy csupan korlatozottan férnek hozza
a szolgaltatasokhoz, vagy — ha éppen van is a
csaladdnak jovedelme — letiltas miatt nem hasz-
nalhatjak fel azt teljes egészében.

A gyermekek koztl van, aki iskoldba jér, de van
olyan is, akinél ez akadalyba utkdzik, és a ta-
nulmanyi elémenetele is nehézkes. Legidésebb
testvérként Klementina gyakran szill8szerepbe
kényszeril, és nem névérként és gyermekként

':e:- www.ujvarosfontosnekunk.hu | ﬂ facebook/ujvarosfontosnekunk

t6lti a csaladban a mindennapjait. Ezek a fiatalok
segitséget az intézményektdl csak korlatozottan
kapnak, az iskolaban is hatranyt szenvednek,
mérsékeltek a tovabbtanulasi lehetdségeik.

A csalad elszigetelten él, Mezeiéknek nincs
kapcsolata a vérossal, a helyi kdzdsségek-
kel. Az ellatérendszert ugyan ismerik, annak
bizonyos szolgéltatasait igénybe veszik, de
keveset érintkeznek a segitd szakemberekkel.
A vérosrészben gyenge a koz0sségi élet, ezért
szomszédaikkal, a tobbi lakossal sem tartjék a
kapcsolatot, tarsadalmi értelemben is elszige-
telten élnek. i
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FOGALMAK ISMERTETESE

SZEGREGACIO, SZEGREGATUM, DISZKRIMINACIO, INTEGRACIO

i vezet a szegregéciohoz, az el6ité-
letes gondolkodadsmddhoz? Melyek
azok a fogalmak, amelyek mentén
kézelithetiink a kérdéshez, illetve
kdzelebb kertlhetink a megoldasokhoz?

Az eléitélet valamely személlyel szemben
érzett, altaldban idegenkedd vagy ellenséges
attitlid, amelynek alapja minddssze annyi, hogy
az illetd személy egy adott csoporthoz tartozik,
és ennek kovetkeztében feltételezzik réla, hogy
a csoportnak tulajdonitott negativ tulajdonsa-
gokkal & is rendelkezik. Az el6itélet tudati &l-
lapot, és helytelen kdvetkeztetésekhez vezet.
A diszkriminacio, az eléitéletes viselkedés mar
cselekvésben megnyilvanulé magatartas, amely
helytelendl min&sit és kezel bizonyos embereket
azok valamely tarsadalmi csoporthoz valé tarto-
zasa alapjan. ElGitélet pl. az, ha (alaptalanul) azt
feltételezziik, hogy az anya, Karola csak azért,
mert Ujvarosi, biztosan munkakertld, lusta. EI6-
itéletes viselkedés pedig, ha ezt hangoztatjuk
is rola, vagy emiatt gatoljuk, hogy munkéhoz
jusson.

A pozitiv diszkriminaci6 a tarsadalmi cso-
portokra vonatkoz6 jogi vagy egyéb elényben
részesitést jelent, amelyre altaldban a csoport
valamely szempontbdl hatranyos helyzete ad
indokot. Ha pl. Katalin, a nagymama felkeresi
az orvost, és az elérébb veszi 6t a sorban csak
azért, mert Ujvarosbol érkezett, akkor ezt ne-
vezhetjik pozitiv diszkriminacionak.

Szegregéaci6 alatt azt értjlik, amikor egy ki-
sebb csoportot és tagjait a tdbbségi tarsadalom
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elkiloniti, kirekeszti, ezaltal korlatozodik vagy
megszlnik az & szolgaltatdsokhoz, lehetbsé-
gekhez (oktatds, egyészséglgy, munkalehe-
t6ségek stb.) vald hozzaférése. A szegregécio
kovetkezményeként egy-egy telepilésen belil a
kiilénbdz6 tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok
lakdhelye elkilonil egymastol, ami egydtt jar a
jovedelmi viszonyok és a telepllési infrastruk-
tura egyenlétlenségeivel, és igy alakulnak ki a
szegregatumok. Mohacson 6t olyan terilet
van, amely szegregatumnak szamit, kozottuk
a véros nyugati szélén fekvd Mohacs-Ujvaros,
amely ter(letileg és infrastrukturalis szempont-
bdl is elszigetel6dott a varostol.

Az integréaci6é 1ényege a kirekesztett cso-
portok, személyek beilleszkedése a szélesebb
tarsadalomba. Az integrécio elsésorban nem
gazdasagi kérdés, hanem a tobbségi tarsada-
lom és a szegregélt csoportok kozotti talalko-
zas, kulturélis-tarsadalmi interakcié. A sikeres
integréacio feltétele a kdlcsonds pérbeszéd a
kirekesztett csoportok és a tobbségi tarsadalom
tagjai kdzott, hiszen kizarélag befogadd, szoli-
déris tarsadalmi modellben johet létre. Sikeres
integracié példaul az, ha Klementina ugyanabba
az intézménybe tud tovabbtanulni, és ott ugyan-
olyan banasmaddban részesiil, mint a véros tobbi
diakja.

A projekt nagymértékben segiti az Ujvérosi la-
kosok tarsadalmi beilleszkedését. Szemléletfor-
maléssal, egyéni segitéssel, egyenld jogok és
lehetdségek biztositasaval javitjuk az életlehe-
t6ségeiket. |
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projekt elsédleges célkitlizése - a

tarsprojekt infrastrukturalis fejleszté-

seivel egyetemben — az, hogy jelen-

t6s mértékben javuljanak a véros-
részben él6k életkdriilményei, lehetbségei, az
esélyegyenl@ség biztositdsanak is kdszdnhetd-
en csokkenjen a szegregalddas mértéke, ezaltal
pedig az itteniek anyagi, szociélis és kulturalis
értelemben is elfogadottabb, aktivabb és ke-
véshé szegregdlt tagjaivé véalhassanak Mohacs
lakossagéanak.

Jelen projekt az integraciot egyéni és kdzos-
ségi szinten valtja valora. Az egyéni fejlesztési
tervek eszkozok a segitségre szoruld lakosok
tudatosabba véldséhoz; szocidlis munkasok ira-
nyitasaval valésulnak meg.

Ezt egésziti ki a Haztartasvezetési tanacs-
adas és az Addssagkezelési tanacsadas is,
amelyek keretében az anyagi gondok, az eladé-
sodés problémajat lehet megoldani.

A Komplex csaladtervezés projektelem a
gyermeknevelés és a csaladi kapcsolatok fej-
lesztésével harmonikus csalddmodell elérését
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SZEMLELETFORMALO
ELEMEK A PROJEKTBEN

célozza. Az Egészségfejlesztés programelem
pedig az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald
jobb hozzaférést, az egészséges életmdd iranti
fogékonysagot kivanja erdsiteni, amelynek ered-
ménye egy egészségesebb, aktivabb lakossag
lehet. A felzarkdzas, az integracié alapjat a sta-
bil jovedelem, az &llandé munkaviszony teremti
meg, ezért kiemelten fontos a projekten belil a
Munkaerépiaci program, amelynek keretében
szakemberek palyaorientacids és allaskeresési
tandcsadassal segitenek.

Az o6nismeretet, a projekt eredményei iranti
elktelez6dést és az integraciét leginkabb az
onismereti, személyiségfejleszté csopor-
tok, szolgaltatasok; az ifjusagi klub, valamint a
»Fészekraké” klub szolgaljak.

A Generéaciok talalkozasa program pedig nem
csupan az idésebbek és a fiatalok, hanem a ki-
[6nbdz6 tarsadalmi csoportok talalkozasanak
szintere is. Végul kiemelt projektelem az Anti-
diszkriminacids nap, ahol a szemléletformala-
son, érzékenyitésen, és az integracio kétoldalu
elésegitésén van a hangsuly. |
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példa-csaladunk helyzete a projekt
szolgéltatasainak,  fejlesztéseinek
kdszonhetben  jelentdsen  javult.
z anya, Karola a projekt keretében
egyeni fejlesztésben részesill, amelynek kézzel-
foghatdak az eredményei. Az indulas utan szinte
kézvetlendl két allasban is sikerllt elhelyezked-
nie, amivel nagymértékben stabilizalédik a csa-
l&d anyagi helyzete — igaz, még igy is levonasok
terhelik Karola fizetését a korabban felhalmozott
kézlizemi tartozasok miatt.

Karola két munkahelye, valamint a lak&skorl-
mények okdn az egymastdl elszigetelten él6
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A PROJEKT ERI::DMI-fNYEINEK
ISMERTETESE ES AZOK
TARSADALMI HASZNOSULASA

csaladtagok kozott a komplex csaladszervezés
is feladat, aminek keretében szocialis munkasok
segitik a familian bellli kommunikaciot, illetve
kdzvetitenek a csaladtagok kozott.

A segités kiterjed a hivatalos Ugyintézésre,
illetve az informaciékhoz valé hozzajutasra is.
Karoldnak és sziileinek gyakran okozott prob-
Iémat a hivatalos, jogi nyelven megfogalmazott
levelek értelmezése, és ehhez hatékony segit-
séget kapnak a projekt révén.

Az adéssagallomany kezelésére a csalad szél-
eskor( tanacsadasban részestil, ahol honaprdl
hénapra tablazatban vezetk a tartozasaikat,
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azok torlesztését, igy pedig a szolgaltatokkal
valo kommunikacid, egyezkedés is gorduléke-
nyebb. A tabldzatnak kdszonhetéen latjak az
addéssagok csokkenését, ezaltal motivaltabba,
anyagilag tudatosabbé valnak.

Klementina és Kolos is tovabbtanulas el6tt all,
6k a Munkaer@piaci program keretében palya-
orientacios tanacsokat kapnak. Ennek hatasa
nemcsak a tovabbtanulasban mérhetd naluk
(Klementina az egészségigyi palyat, Kolos az
asztalos szakmét vélasztotta), hanem dnisme-
reti szempontbdl is eredménnyel zarult: mind-
ketten képessé valtak felismerni az értékeiket,
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megfogalmazni a terveiket és megalapozot-
tabb dontéseket hozni. Rédadasul Klementina a
projekt ideje alatt elvégezte az egészségligyi
képzést, és azbta segédapoloként dolgozik, a je-
lenlegi munkéjahoz az allaskeresési tAmogatas
révén jutott.

A csalad haztartasvezetési tanacsadasban is ré-
szesll, és a haztartasi naplé vezetésével naluk
immar a tudatos, gazdasagos vasarlas, a rezsi
csokkentése és a csaladon bellli munkameg-
osztas is eredményesebben valosul meg.

A csalad a javuld helyzetének kdszonhetéen
az Ujvarosi kdzésség aktiv tagja lett, rendszeres
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résztvevbje a projekt keretében megvaldsuld
programoknak. Karmen kedvencei a csaladi na-
pokon az ugralévar és a kézmlives programok.
A nagyszUlék, Katalin és Kornél ismerkednek a
szamitogépekkel a Generaciok talalkozésa al-
kalmakon. Klementina és Kolos, a két idésebb
gyerek rendszeresen latogatja az Ifjusagi Klub
foglalkozasait. Karola, a csaladfé pedig a pro-
jekttel kapcsolatos valamennyi tajékoztaton, f6-
rumon részt vesz.

Egy, az Ujvaroshoz hasonlé szegregatumban
él6k mindennapjai kihivasokkal vannak tele. A
projekt szolgaltatdsainak koszonhetéen azon-
ban jelentdsen javult a helyzetik. Tarsadalmi-
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lag mobilisabbak lettek; tudatosabbak, tudjak,
hogy honnak kaphatnak érdemi informéaciokat.
Az anyagi helyzetik pedig stabilizalodott, igy
egészségesebb, jobb kdrnyezetben élhetik min-
dennapjaikat. Ugyan rengeteg terlleten szliksé-
ges még tovabbi segités, és nagyon fontos, hogy
a tamogat6i munka csupan hosszl tavon valik
eredményessé. Ezek a sérllékeny tarsadalmi
csoportok csak lassan, apro lépésekben val-
hatnak dnallobba, de az ilyen és ehhez hasonld
projekteken keresztll vezet az Ut az elfogaddbb,
integraltabb tarsadalom felé. |
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